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SKOLAS MISIJA - individudlo kompetendu attlstrba, nodro5inot skolEnam un
vir,ra gimenei drauddgu, atv€rtu, dro5u, atbalsto5u un iekfaujo5u vidi.

SKOLAS YIZIJA - aktlvs un atbildigs sabiedribas dallbnieks, patstavlga un
rado5a personiba, kas spcj pie4emt vispdrcilv€ciskds vertfuEs balstltus
lEmumus.

SKOLAS vrcnrinAs - Personlba. Qimene. sabiedn-ba un valsts.

VISPARIGIE JAUTAJUMI
AudzinS5ana ir m€rl,<tiec-rgi organizdta izglTtibas procesa neat4emama sastavdala,

izglrtojamd vispuslgas, taja, skaita tikumisk6s, atusubas veicina5ana un attieksmju
veidoSana.

Audzin6Sanai;r vitzfia uz socidlds un kultfrras pieredzes ieguvi, izgl-rtojamo emocion6l6
intelekta atusubu un paSreguldciju, vOrubu sistEmas veido5anos un tikumu izkop5anu
(vErubizgllto5anu) attiecibu veidoSanai, sadarbibai, pilsoniski atbildigai un veiksmlgai
dzrvei sabiedribd.

Audzin65ana ir cie5i saist-rta ar pa5audzindsanu (paSizzi4u un pa5pilnveidi). Izglltibas
procesd tiek veicindta izglltojamd, izpratne, atbildr-ga attieksme un rlcIba, kas apliecina Sddas
vErubas - dzr-vibu, cilvEka cie4u, brIvlbu, fimeni, laulibu, darbu, dabu, kultflru, latviesu
valodu un Latvijas valsti.

Audzind5anas darbibas isteno5anas pamats ir skolas pedagoliskd kolekuva radosa,
vienota, atbild-rga darbiba, skolcnu vecdku atbalsts, pedagoliska kolekuva sadatblba ar
daldddm val sts, p asvaldlb as institocij 6m, s ab iedri skaj 6m o r gan izdcijdm.

Programma ir veidota, iev6rojot VISC noteiktos prioritdros virzienus audzinasanas
darbam, skolas prioritdtes, mEr[us un uzdevumus.

Audzind5anas darba programma ir skolas reglamentEjoSs dokuments, kas nosaka
audzindSanas darba m€rfus, uzdevumus. Programmai ir ieteikuma raksturs, to var izmantot
ikviens pedagogs un klases audzin6tdjs savd darbd ar audzindmo klasi.

Audzin65anas darbs balstfls uz Sfldiem principiem:

' sadarbiba un pilsoniskfl lidzdallb a - atdzindsanas jaut6jumu risin65an6 iesaistds visas
ieinteresEtds puses: pedagogi un skolas darbinieki, skoleni, vecaki un gimene, valsts un
pa5valdibas institticij as, nevalsti sk6s organizdcij as, sabiedriba;
' sistEmiskums - nodro5indta audzindsanas darba sistema un atUstiba;
' nepiirtraukttba un pEcteciba, iekfau5ana, lldzdaliba, vienotas prasibas un konsekvences
audzin6Sanas darba Isteno5an6 un mOr[<u sasniegSan6;

' ilgtspEja - izgl-rtibas lEmumu pamatotiba un l-rdzsvarota attrstiba;
' vienotiba un veselums - audzind5anas darbiba ir Istenojama vienotd izglltibas procesd;. atv€rtiba informdcijai un dialogam, sadarblbai, inov6cij6m;
' pedagoga kompetence un atbildlba izvEloties saturu, formas un metodes audzina5ands
darbd; informdcijas izmanto5ana mdclbu un audzind5anas darbibd ar pedagoliski pamatotu
mEr[i.

AudzinElnas procesE biitiskIkie izkopjamie un praktizejamie tikumi ir:

' atbildiba - griba un spEja paredz6t savas izveles un rrclbas sekas un rlkoties,
respektEjot cita cilvEka cierlu un brlvlbu;
' centiba - daklums, uzc-rtiba, rtpr-ba un griba jebkuru darbu veikt pEc iespejas
mEr[<tieclgak, kvalitafivEk un produkfiv6k;



' drosme - izlEmIba, baifu pdrvarEsana, rakstura stingriba, situacijas novortesana un
cie4pilna rlciba, uz4emIba, centieni pEc taisnlgd un lab6;
. godigums - uzticarrfiba, patiesums, v6rdu un darbu saskarSa;

' gudriba - mdka izmantot zin65anas labd veicindsanai savE un sabiedribas dzjvE;. laipniba - pieklajiba un atsauciba pret citiem;
' lidzcietiba - attisuta emp6tija, vElme iejusties otrapdrdz-wojumos un akuvs
atbalsts;

' mEreniba - rlclbas un uzskatu lTdzsvarotiba, spEja noS\irt saprdugas velmes no
nesaprdUgdm,atteikties no nevajadf,rgdunno t6, kas traucO personas atUsUbai;

' savaldlba - pa5reguldcija, uzvedlbas un emociju izpausmju kontrole un vadiba,
respektEjot savu un cita cilvEka cier,ru un bn-vIbu.

AUDZINASAN.q.S DARBIBU REGLAMENTEJoSIE DoKUMENTI VALsTi. Izgl-rtibas likums (29. 10. 1998.)

. BEmu tiesibu aizsardzlbas likums (19.06.1998.)

. Konvencija par bErnu tieslbEm (20.1 1 .1989.)

' MK rftojums 22.06.2021. Nr.436 "Par Izglltibas attrstibas pamatnostadnem 2021,-2027.
gadam,,

' MK 15.07.2016. noteikumi Nr. 480 oolzglrttojamo audzindsanas vadhnijas un
inform6cijas, m6clbu l-rdzekfu, materiElu un mdcibu un audzin65anas metoZu izvortEsanas
KartLoa".

' MK 27.11.2018. noteikumi Nr.468 'Noteikumi par valsts pamatizglltibas standartu,
pamatizglttfuas m6cIbu priek5metu standartiem unpamatizglttibas programmu paraugiem".

' Ieteikumi Klases stundu programmas Isteno5anai (Metodiskais ltdzeklis; VISC, 20L6.)

' MK 24.11.2009. noteikumi Nr. 1338ooKdruba, kadA nodroSindma izglnojamo
dro5lba izgltttbas iest6dOs un to organizEtajos pasdkumos,,.

' MK 01.02.2011. noteikumi Nr. 89,,Kdruba, kdda izglitibas iestdde informE izgh-tojamo
vecdkus, paSvaldibas vai valsts iestddes, jaizglltojarrrusbezattaisnojo5a iemesla
neapmekl€ izglttibas iestddi"

' MK 10.08.2021. noteikumi Nr. 528 "VispdrEjds izgllUbas iestdZu un profesiondlds
izgl-rtibas iest6Zu pedagofiskE procesa un eksamindcijas centru profesion6l6s
kvalifi kdcij as ie guves organizEsanai obli gdti nepieciesamd dokument dcij a"

AUDZINASANAS DARBU REGLAMENTEJOSIE DOKUMENTI SKOLAS

. PrivdtEs pamatskolas'oMaksima" nolikums.

. PrivEt6s pamatskolas ooMaksima" attlsUbas pldns.



. Privdtds pamatskolas "Maksimd' darbaplEns.

. Privdtds pamatskolas ooMaksima"" iek56jas kErtibas noteikumi.

. Priv6t6s pamatskolas "Maksima" audzin65anas darba programma,

' Privdtds pamatskolas ooMaksima" un RIgas limn6zijas'oMaksima" drpusstundu pasakumu
pldns.

AUDZINAS.q,NAS DARBA MERKIS

NodroSindt iespEju katram privdtds pamatskolas o'Maksima" skolEnam klut par rado5u,
akt-tw, atbildrgu, patstdvlgu un n-cibspEjr-gu personlbu, kas mErltiecr-gi atusta individualas
kompetences, savas spEjas un talantus, un izjfrt piederibu Latvijas valstij un sabiedribai.

Sniegt skolEniem iespEjas praktizlt savas prasmes dzr-vE, m6c-rties pdrvarEt grfiubas un
pie4emt atbildlgus l€mumus.

AUDZINAS^q,NA.S DARBA UZDEVUMI

1. SekmEt klases/grupas audzindtdju, atbalsta speciElistu, administracijas un
skolEnu/pirmsskolas audzEk4u, vi4u vecdku/ bErnu likumisko parstavju (turpmdk -
vec6ki) sadarbibu.
2. Izkopt skolEniem audzin65anas proces6 btitiskdkos tikumus, sekmot intelektudlo,
emociondlo, morElo un garlgo labklAjibu.
3. MotivOt skolEnus paSizglTtibai un pa5atustibai, paaugstinot vi4u atbildibu par saviem
mdcibu Sasniegumiem, savas un citu dzlves dro5ibu; motivet skolonus savu spEju un
talantu izkop5anE.
4. Sekmdt skol€nu naciondlds un valstiskds identitdtes un patriotisma nostiprina5anos,
radot skolEniem iespEjas lldzdalibai tautas tradlciju un kulturvdsturiskd mantojuma
apgii5and un saglab65an6, savas skolas, pilsEtas sabiedrisk6s un kultfras dzlves
veido5and, apkartEjas vides izzindsand un sakop5and.
5. Pilnveidot skolEnu izpratni par soci6l6s kompetences nozr-mi un nepieciesamlbu
pa5atustibd, socializ65and un karjeras izaugsmE; atbalsut viqu pilsonisko l-rdzdallbu
izgh-tibas iestddes un sabiedrbE, apgfit prasmes sarundties, saprasties un sadarboties
socidlds grupds; attlst-rt spOju adaptEties un integreties mainlgaj6 socidlaja vide;
6. Attisut caurviju prasmes: pilsonisko hdzdalibu, sadarbibu, kritisko domdsanu un

probl6mrisind5anu; jaunradi un uz4EmEjspEjas; pa5vaditu mEcISanos; digitalo pratibu.
Veicin6t un Istenot skolas audzin65anas darba formu dailddibu, aktualizejot drpusstundu
pas6kumu mEr[<tiecibu un jEgpilnu norisi.
6. Vienotas "Maksimas" skolEnu - skolotEju - vecdku - absolventu kopienas veido5ana;
skolas tradlciju saglabasana un pilnveido5ana, pozi:-la mikroklimata veidoSana koplgas
komandas aktivitatcs un labdarlbd kustibds un piederibas vienam pret otru izpau5ana.
7. Pilnveidota pedagogu profesiondld kompetence audzindsanas jomd.

AUDZrNASaN.q.s DARBA PRroRrrArES TRrM GADIEM 2022.-2025.m.g.

' Pilsoniska lldzdalibas modelEsana, radot nosac-rjumus ikkatra skolena akuvai
lldzdalibai skolas dzivd, sekmdjot skolEnu veido5anos par pilsoniski akttvam
personibdm.

' Pilnveidot audzin65anas darba formas un saturu, lai Istenotu volamos sasniedzamos
rezultEtus m6cibds un nodro5indtu skolEna (izgl-rtojamd) personibas izaugsmi.



' Sadarboties ar skolas absolventiem, motivEt dailddas skolenu (izglitojamo) grupas
m6cibu darbam un jEgpilnam profesiondlds pasnoteiksanEs procesam.

Tiek pieddvdtas trim mdclbu gadiem (2022.12023.,2023.12024,2024,12025.m.g)
t6mu cikls ar virstEmu "Pilsoniska ltdzdaliba", kas tiek konkretizAh ar fokusetu mer[<i
katram m6cibu gadam.

2022. I2023.m. g. - "Pilsonisk6 izglitiba"

Mdcdmies but akuvi un iesaisto5i Latvijas un Eiropas sabiedribas pilsorli.

moto,,Biisim aktlvi ! Esam akt-rvi ! "

akcent6jam6 caurviju prasme - pilsoniskd ltdzdallba

akcentEjamais tikums - godlgums

2023,12024. m.g. - "Sava ES apzindSands un individudld atbildiba',

MEs iepazlstam sevi, savas personiskas -rpa5lbas, mordlas un Etiskds, cilvEcisk6s
vErubas, mdc6mies aizstdv-et savas un citu intereses, uz4emties atbildibu par sava darba

rezult6tu.
moto ooPazlstot sevi, b[sim apzindti sav6 izvElE un atbildlgi par savu rlcrbu!,'

akcentEjamd caurviju prasme - pilsoniskd lldzdaliba

akcent€jamie tikumi - atbildiba un lldzcieUba

2024.12025.m.9. - "Piederiba valstij "

MOs zin6m savas tieslbas un pien6kumus pret valsti, piedaldmies procesos, kas notiek
valsU.

moto "Mrl6sim un cienisim zemi, kurd augam un dzr-vojam!"

akcentEj am6 c aurvij u prasme - pi I s oni sk6 lidzdalib a

akcentEj amais tikums - solidaritdte

* caurviiu prasmes skaidrojumu detolizetdk skatlt MK noteikumu Nr.747 (27. t 1.2015.) U,
dalas 5.2.5. punkta

Gada tEmas Isteno5ana noz-rm6:

1. skolas darba pldno5and iekfaut kd tradiciondlus, td arI pEc formas jaunus macibu un
audzind5anas pasakumus atbilsto5i t6mai;

2. regull5ru skolas galerijas stendu noformE5anu atbilstosi tEmai
3. pedagogu un skolEnu izpratnes, pieredzes un kopsakaribu veidoSanakatrd,klasE un

katrd priek5metd atbilsto5i t6mai visa mdcibu gada laik6

GalvenEs izglitlbas uzdevumu un prioritates isteno5anas formas

Miiclbu stund6s un rotalnodarbibiis
Mdcibu priek5metu pedagogi pl6no audzin65anas darbu mdcibu priek5metu stundas

atbilsto5i Ministru kabineta 01.09.2020. noteikumiem Nr.747 ,,Noteikumi par valsts
parnatizgfitfuasstandartu unpanatizgh-ubas programmu paraugiem" un Ministru kabineta
26.07.2016. noteikumiem Nr.480 ,,Izgh-tojamo audzina5anas vadh-nijas un informacijas,
mdcibu hdzeklu, materidlu un mdcibu un audzin65anas metoZu izvOrtOsanas kafiiba".



Pl6nojot darbu mdcibu priekimetu stundds visos priek5metos/rotalnodarbibds,
rcaliz1 izgl-rubas programmas galvenos mErfus un uzdevumus, kas saisuti gan ar
mdcl5anu un mdcl5anos, gan ar audzindsanas darbu.

Klases audzin8tdj a/grupas audzinEt6j a darbii
Audzind5anas tematiskos virzienus kla5u audzindtdji p16no, pamatojoties uz Valsts

izglr-Ubas satura centra metodisko ieteikumu "Klases stundu programmas paraugs" (2016)
galvenajiem darba virzieniem, skolas un klases prioritatcm un vajadzlbam, atbilsto5i
izglltojamd" vecuma posma un klases kolektiva TpatnIbam. Audzindsanas darbs tiek
pldnots un realizEts t6, lai rosindtu izglitojamos kfut par pilntiesrgiem sabiedrlbas
locekliem, apzindties savas tiesibas un saws piendkumus, veidot tikumiskos un vErtibu
kriterijus, pasiem noteikt savu dzlvi, rlcrbu un btit atbildr-giem par to.

Klases audzinfl t6j a uzdevumi/darba ciklogramma
Katru dienu:
1. Darbs ar kavEt6jiem un izgl-rtojamo neierasanas iemeslu noskaidrosana.
2. Izglltoj amo Edindsanas organizE 5 ana un kontro I e.

3. R-rta "apli" pirmsskol6.
4. DeZ[ru organiz65ana klases telpa (1.-6.k1.).
5. Individu6lss audzin65anas nodarbibas ar izglltojamajiem un pEc vajadzlbasparrunas ar
vecdkiem.
6. Stundu saraksta izmair,ru ieraksti e-Zumdld,,

7. Sadarbiba ar priekSmetu skolotEjiem.
Katru ned1lu:
1, Klases stundu/ pas6kumu rlko5ana klas6.
2. Individudls darbs ar vecdkiem (pEc vajadzibas).
3. Tik5ands ar skolas medmdsu, saistibd ar skolEnu veselibas stdvokli un medicrniskajdm
izziqdm.
Katru mEnesi:
l. Skolas atbalsta personala konsultaciju organizE5ana pEc nepieciesamibas.
2. Skoldnu sekmju izrakstu izdrukasana un izsnieg5ana vai nosiitTsana elektroniski.
3. Vecdku informE5ana pff izgh-tojamo mdclbu sasniegumiem konkretaja mdnesl,
pan6kumiem un problEmEm mdcibu proces6.
4. Klases organizE5ana skolas pasdkumu riko5anai, dalibai tajos.
Vienu reizi semestrl:
1. E-Zurndla noform65ana pOc semestra rezultdtiem, nepieciesamo atskaiSu izdrukasana
no e-Zurndla.
2. Vecdku informO5anapar izgl-rtojamo semestra starpvErtEjumiem un vortejumiem.
3. Audzin65anas daxba pl6na izpildes analTze par semestri, audzindsanas darba korekcija
ndkamajam semestrim. Klases izglltojamo semestra personlgo sasniegumu anallze,
dokument6cij as sakArto Sana.

4. VecEku sapuldurlkoSana (vai pEc vajadzibas).
5. Izglltojamo liecibu noformEsana, izdrukasana un izsnieg5ana, nostiuiana elektroniski
vecdkiem.
6. Izgl-rtojamo iepazlstind5ana ar skolas Iek5Ejds kdrtibas noteikumiem (septembr!
janv6ra sdkumd vai pEc vajadzibas).
Vienu reizi gadd:
1. Izgl-ttojamo personu lietu noform6iana m6cIbu gada sakuma un beigas (vai pEc
vajadzfuas).



2. Ligumu nosl6gSanu par apmdcr-bas procesa organizEsanu starp skolu un vecdkiem
ndkamaj am mdcIbu gadam.

3. Audzind5anas darba pldnoSana un darba pldna izpildes analTze par gadu, audzina5anas
darba korekcija n6kamajam m6clbu gadam.

Gada laikd:
1. PiedalI5an6s kla5u audzindtdju sadarbibas grupas darbd (pcc ciklogrammas),
profesiondlds pilnveides kursos.
2. POc klases audzindtdja izvOles - izstdiu, tedtru, muzeju un kino apmeklojumi,
piedaliSan6s atsevi5fos projektos un labdaribas pasdkumos, akcijds, konkursos u.c.
3. Darbs klases paSpdrvaldes atUstibd.
4. Stundu apmeklO5ana savd audzindmqE klasd.
5. Veikt instruktdZas izgl-rtojamajiem par drosibu, saska46 ar MK 24.11,2009.
noteikumiem Nr. 1338 "KaftIba,kdddnodro3in6ma izglttojamo dro5lba izgl-rtibas iestddes
un to organizOtajos pasdkumos" unpEc vajadzfuas,

Klases audzindtdjs/grupas audzindtdjs, rlemot vErE skolenu vajadzTbas, skolas
audzin65anas programmu, drpusstundu pas6kumu pldnu kA wt Valsts izvirtttds
prioritdtes, izstrladd, savu audzindsanas darbibas pl6nu, kurd ietver:

- skolcnu/pirmsskolas audzOkrlu, klases/grupas kolekt-rv a izpdti;
- skolotdju, atbalsta persondla, skolenu un vecdku sadarblbu;
- drpusstundu aktivitates;
- klases audzindtdju stundas

Klases audzinEtEju stundu pldns tiek veidots 35 klases stunddm, 9.- l2.klasei - 33
stunddm:

o gelrlot vErE klases vajadzlbas, klases audzindt6js izvElas nepieciesamo stundu
skaitu tematu apguvei, klases stundds izmantojamds metodes un pa4Emienus;

. klases stundas klases audzindtdjs pEc nepieciesamibas var pldnot kd
otganizatoriskds, gatavojoties daZddiem pasdkumiem (tematisko galeriju noformesanai,
mEgindjumiem u.c.);

.klases stundu laikd var btt organizEti pasdkumi, tik5anas visam klasem kop6 vai
atsevi5[dm klaSu grupdm, kas atbilst tematiskajdm grupdm;

o audzin65anas temati tiek aplflkoti vair6ku mdcibu priek5metu stundas, tAdCjadi
klases audzindtdjam ieteicams sadarboties ar attie€tgd,mdcibu priekSmeta skolotaju.

Klases audzindSanas stundu tematiskai pldno5anai ieteicams izmantot20l6.gada,
Valsts izglltibas satura centra izstr6ddto metodisko lidzekli " Klases stundu programmas
paraugs", kur6 klases stunddm ieteiktas 56das tematiskds grupas:

. S evis izzindiana un pilnveido5ana;

' Piederiba valstij;

' Pilsonisk6 TrdzdalTba, apziqa;
. Karjeras izvdle;
. Veseliba un vide: vesellga dzTvesveidaparnati, atkaribu profilakse;
. Dro5iba, darblba ekstrem6l6s situacijAs.

Metodiskie materidli atrodami Valsts izglttlbas satura centra mdjas lapd www.visc.gov.lv

Klases audzinf,Sanas darba organizc5anai nepiecieBamii dokumentflcija un darba
materiali:

- skolOnu personas lietas;
- klases e-Zurndls;



- skolEnu m6cIbu sasniegumu kopsavilkuma e-Zurn6ls;
- skolEnu liecibas;

'dro5ibas instruktdZas parakstu lapas (glabEjas kl.audzindtdjaklases portfolio);
Katrs klases audzin6tdjs apkopo saw darbu un veido Portfolio (elektroniskd, vai paptua

form6): titullapa, iepriek5Ejd m.g. darba pa5novErtEjums, klases audzinaSanas darba plans:-darbs
ar klasi (klases/skolas pasdkumi), klases audzindtdju stundas; savas klases skolenu (izgl-rtojamo)
sasniegumu anallze (t.sk.klases izgl-rtojamo piedali5ands "Maksimas" arpusklases dnvl),
sadarbib6 ar atbalsta personalu, sadarbibd ar vecdkiem (t.sk. vecdku sapulces protokoli;
individudlais darbs ar vecdkiem, to atspogufojums e-klasd), darba pldna izpildes anallze par
semestri, darba korekcija ndkamajam semestrim; audzindmds klases stundas veroSanas
veidlapas

Skolas pasiikumi
Skola pl6no un organiz€ daZddus drpusstundu pasdkumus ar merli: veicin6t

piederibas izj[tu o'Maksimas" skoldm, stiprin6t izglitojamo patriotismu, apzindt
tikumiskds vErtibas, b[t zino5iem karjeras izglltibas, veselibas un dro5rbas jautajumos un
veicindt karjeras izglltibas prasmju apguvi.

Arpusstundu pas6kumu pl6nu sagatavo mdcibu gada sdkumd un tas tiek koripets
katru mEnesi. Pldnd ir iekfauti Valsts svEtki, atceres un atz-rmOjamds dienas, skolas
tradiciondlie svOtki, pasdkumi, sandksmes, proj ekti.

Skolas pasEkumi, svEtki un tradicijas:

Etika un kult[ras vide Pilsoniskd un
patriotiskd

audzindSana

Vesel-rgs dzlves

veids un droBlba

Karjeras izv6le

Klases stundas
(temati)

Zinfuu diena

Skolot6ju diena

Rudens svEtki

MAfti+diena

Skolas
dzimlanas
dienas svdtki

Ziemassvdtku
literarie lasljumi

ZiemassvEtki

Jaungada
pasdkumi un
svEtki

Tik5ands ar
kultEras un
m6kslas
darbiniekiem

Meteqi/Meter,ru
tirgus

Klases stundas
(temati)

Valsts svdtku
svinE5ana un
atceres dienu
atzlmdiana;
Latvijas
Republikas
nedEfa, BarikaZu
aizstdvju atceres
dienas

Pavasaras svetki
"VEsturiskas
rekonstrukcijas"

Ekskursiju
dienas

Labdaribas
akcijas

Tik5ands ar
skolas
absolventiem,
Saeimas
deputdtiem, ar
dalddu strukturu

.Klases stundas
(temat.)

. Sporta sacensibas
(stafetes, spEfu
tumlri)

. Skolas Maz6s
Olimpisk6s spEles

.Tematiskds
lekcijas un tik5an6s
ar specidlistiem

o Atkaribu,daldda
veida vardarbibas
un diskriminEcijas
profilakses
pasdkumi

. Klases stunda (temat.)

.Karjeras izvOles
pasdkumi: tik5an6s ar
specialistiem,vecdkiem,
absolventiem

.Tematisko izstdilu
apmekl05ana un
piedall5an6s AtvErto
durvju diends
profesiondlaj 6s skolds

.Mdcibu ekskursijas

.Tematisko galeriju
noformESana



Lieldienas

Sp0le "Laikmetu
kaleidoskops"

Tematiskas
fotoizstddes

Z-rmEjumu un
plakdtu konkursi

Skolas
kopsapulce 1.

semestra
noslEgumE un
tradicion6lo
apbalvojumu
P[du -
pasniegSana

"PEd6jais zyans"

Izlaidumi

Tematisko
galeriju
noformESana

un uz46mumu
p6rst6vjiem

Mdtes diena

Eiropas diena

Valsts valodas
diena

Darbs projektos

SkolEnu
paSpdrvaldes
pasdkumi

SpEle "Laikmetu
kaleidoskops"

Tematisko
galeriju
noformE5ana

Sadarbiba ar veciikiem
Pozitlva un uz savstarpdj6s cie4as balst-rta skolas un gimenes sadarbiba ir viens no

bEtisk6kajiem priek5nosacrljumiem skolena personibas atustiba. Berna interesi par
m6cibEm un daZddiem pasdkumiem skola veicina ieinteresEti vecdki, kas ir motiv6ti
sadarboties ar sava bErna klases audzinEtdju, mdclbu priek5metu skolotdjiem, skolas
administrdciju, atbalsta skolas persondlu borna izglTto5anas un audzindsanas proces6.
SvarTga ir sadarbiba ar fiimenOm, to iesaisuSands skolas aktivitates. Atustot b6rnu sociali
emocionElds prasmes mdjds, vec6ki var nostiprindt skol6 sasniegtos socidli emociondlos
m6cl5ands rezultAtus.

Skolas un gimenes sadarbiba ir nepieciesama, jo:
. td veicina b6rna socializ6ciju, integrdsanos sabiedn-b6;
. Istaj6 laik6 tiek paman-rtas bErna vajadzibas un attTst-rtas spdjas;
. tiek saska4otas pedago$iskds prasibas pret bErnu;

' notiek vecdku pedagoliskd izgh-to5ana, ak<tualizljot jaundkos p€ujumus un nostadnes
pedagofij 6 un psiholo$ij 6;
. veidojas bEmu dzrves socidla kontrole;

' bErns kE personiba iegflst pasapzi4u, atbalstu savam pfllEm, vecaku sapratni.

Sadarbibd ar vecdkiem tiek izmantotas individudlds, grupu un frontalas sadarbibas
formas:

' individuEl6s kldtienes tik5ands (vec6ku uzaicindjums uz skolu) ar klases
audzindtdjulgrupas audzin6t6ju un priekSmetu skolotajiem, rakstiska, telefoniska,
elektroniska sazin6san6s (ieskaitot e-klases pastu, WhatsApp, sMS); atbildes uz



jautdjumiem; e-klases sekmju izraksti, ieraksti gan par pozitr-vu, gan pff negatrvu
uzvedibu;
. grupu - klases vecdku sapulce vismaz vienu reizi semestrl;

' frontdlds - vecaku kopsapulce; svEtki skol6; p6rg6jieni, ekskursijas; sporta pasakumi;
kultiiras pasdkumu kopapmeklEjums u.c.

PrIvdtaj6 pamatskold "Maksima"darbojas Skolas padome, kurd ir iesaisuti 2/3
skolOnu vecdku (no kopEjd Padomes sastdva).

Sadarblba ar atbalsta personiilu
Atbalsta personals sniedz atbalstu izglitojamajiem un vi4u vecdkiem poc individudlas

vienoSands.

Skolas nodroiina psihololisko atbalstu skolcniem/pirmsskolas audzek4iem un vi4u
vecdkiem. Atbalsta persondls (izgl-rtibas psihologs, logopEds, skolas medmdsa), strddd saskaqd
ar darba pl6nu, sniedz nepieciesamo emociondlo, psihologisko palIdzfuu, izvErto priek5laiclgus
m6cibu pdrtrauk5anas riskus. Notiek informdcijas apmai4a starp atbalsta personalu, mdcibu
priek5metu skolotdjiem, kla5u audzindtdjiem un skolas administr6ciju, lai izgl-rtojamie sa4emtu
katra vaj ad zlbdm nepiecie5amo atbalstu.

Intere5u izglitlbas programmas
Intere5u izgl-rtibas pedagogi, darbojoties saskarld ar intere5u izgltubas pulcir,ru programmu

un darba pldnu, ieklaujas skolas vienotajd audzind5anas darba sistemd, integrejot savd darbd
daudzpuslgas audzindSanas darba metodes.

Intere5u izglltb:a realiz1 kultiirizglltibas, sporta un tehnologiju virzienus,
pieddvdjot izghtojamajiem iespEjas papildindt savas zina5anas Sajds jom6s, k6 arl giit
atzirsas karj eras izvdld.

Intere5u izgllubas pulciqi akttvi piedalEs arl skolas pasakumu veido5and, k6 arI
Valsts svEtku atzimEsanas pasdkumos. Sajas nodarblbds tiek realizdti visi audzinasanas
darba uzdevumi.


