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SKOLAS MISIJA — individuadlo kompeten&u attistiba, nodroginot skolénam un
vina gimenei draudzigu, atveértu, drosu, atbalstosu un ieklaujosu vidi.

SKOLAS VIZIJA - aktivs un atbildigs sabiedribas dalibnieks, patstaviga un
radoSa personiba, kas spé pienemt visparcilvéciskas vertibas balstitus
lémumus.

SKOLAS VERTIBAS - Personiba. Gimene. Sabiedriba un valsts.

VISPARIGIE JAUTAJUMI

AudzinaSana ir mérktiecigi organizéta izglitibas procesa neatnemama sastavdala,
izglitojama vispusigas, taja skaitd tikumiskas, attistibas veicina§ana un atticksmju
veido$ana.,

AudzinaSana ir virzita uz sociélas un kultiiras pieredzes ieguvi, izglitojamo emocionala
intelekta attistibu un pasregulaciju, vertibu sistémas veidoanos un tikumu izkopsanu
(vertibizglitoSanu) attiecibu veidoSanai, sadarbibai, pilsoniski atbildigai un veiksmigai
dzivei sabiedriba.

AudzinaSana ir cie$i saistita ar paSaudzindSanu (pafizzinu un padpilnveidi). Izglitibas
procesa tiek veicinata izglitojama izpratne, atbildiga attieksme un riciba, kas apliecina $adas
vertibas — dzivibu, cilvéka cienu, brivibu, gimeni, laulibu, darbu, dabu, kultiiru, latvie$u
valodu un Latvijas valsti.

Audzinalanas darbibas TstenoSanas pamats ir skolas pedagogiska kolektiva radosa,
vienota, atbildiga darbiba, skolenu vecaku atbalsts, pedagogiska kolektiva sadarbiba ar
daZadam valsts, pagvaldibas institiicijam, sabiedriskajam organizacijam.

Programma ir veidota, ievérojot VISC noteiktos prioritaros virzienus audzina$anas
darbam, skolas prioritates, mérkus un uzdevumus.

AudzinaSanas darba programma ir skolas reglamentgjoss dokuments, kas nosaka

audzinaSanas darba mérkus, uzdevumus. Programmai ir ieteikuma raksturs, to var izmantot
ikviens pedagogs un klases audzinatajs sava darba ar audzinamo klasi.

Audzinalanas darbs balstas uz $adiem principiem:

. sadarbiba un pilsoniska lidzdaliba — audzinasanas jautdjumu risina$ana iesaistas visas
ieinterestas puses: pedagogi un skolas darbinieki, skoléni, vecaki un gimene, valsts un
padvaldibas institiicijas, nevalstiskas organizacijas, sabiedriba;

. sistemiskums — nodro$inata audzinasanas darba sistéma un attistiba;

o nepartrauktiba un pécteciba, icklausana, lidzdaliba, vienotas prasibas un konsekvences
audzinalanas darba Isteno$ana un mérku sasnieg3ana;

. ilgtsp€ja — izglitibas lémumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;

. vienotiba un veselums — audzinaSanas darbiba ir Tstenojama vienota izglitibas procesa;

. atvertiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam;

. pedagoga kompetence un atbildiba izvéloties saturu, formas un metodes audzinaganas

darba; informacijas izmanto$ana macibu un audzina$anas darbiba ar pedagogiski pamatotu
meérki.

Audzinasnas procesa batiskakie izkopjamie un praktizéjamie tikumi ir:

. atbildiba — griba un spéja paredz&t savas izvéles un ricibas sekas un rikoties,
respektgjot cita cilvéka cienu un brivibu;
. centiba — Caklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt péc iespéjas

mérktiecigak, kvalitativak un produktivak;




. drosme — izlémiba, bailu parvarésana, rakstura stingriba, situacijas noveértésana un
cienpilna riciba, uznémiba, centieni péc taisniga un laba;

. godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

. gudriba — maka izmantot zina$anas laba veicina$anai sava un sabiedribas dzive;
. laipniba — pieklajiba un atsauciba pret citiem;

. lidzcietiba — attistita empatija, vélme iejusties otra pardzivojumos un aktivs
atbalsts;

. meéreniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp&ja noskirt sapratigas vélmes no
nesapratigam,atteikties no nevajadziga un no ta, kas traucé personas attistibai;

. savaldiba — paSregulacija, uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba,

respektgjot savu un cita cilvéka cienu un brivibu.

AUDZINASANAS DARBIBU REGLAMENTEJOSIE DOKUMENTI VALSTI
¢ Izglitibas likums (29.10.1998.)

* Beérnu tiesibu aizsardzibas likums (19.06.1998.)
* Konvencija par bérnu tiesibam (20.11.1989.)

* MK rikojums 22.06.2021. Nr.436 “Par Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027.
gadam?”

* MK 15.07.2016. noteikumi Nr. 480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un
informacijas, macibu lidzek]u, materidlu un macibu un audzinasanas metoZu izvérts$anas
kartiba”.

* MK 27.11.2018. noteikumi Nr.468 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu,
pamatizglitibas macibu priek§metu standartiem un pamatizglitibas programmu paraugiem”.

* Ieteikumi Klases stundu programmas TstenoSanai (Metodiskais lidzeklis; VISC, 2016.)

* MK 24.11.2009. noteikumi Nr. 1338 “Kartiba, kada nodroginama izglitojamo
dro$iba izglitibas iestades un to organizétajos pasakumos®.

* MK 01.02.2011. noteikumi Nr. 89 ,,Kartiba, kada izglitibas iestade informé izglitojamo
vecakus, paSvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla
neapmeklé izglitibas iestadi”

* MK 10.08.2021. noteikumi Nr. 528 “Visparéjas izglitibas iestazu un profesionalas
izglitibas iestaZu pedagogiska procesa un eksaminacijas centru profesionalas
kvalifikacijas ieguves organiz&Sanai obligati nepiecie$ama dokumentacija”

AUDZINASANAS DARBU REGLAMENTEJOSIE DOKUMENTI SKOLAS

* Privatas pamatskolas “Maksima” nolikums.

* Privatas pamatskolas “Maksima” attistibas plans.




* Privatas pamatskolas “Maksima” darba plans.
* Privatas pamatskolas “Maksima” iek3gjas kartibas noteikumi.
* Privatas pamatskolas “Maksima” audzina$anas darba programma.

* Privatas pamatskolas “Maksima” un Rigas gimnazijas “Maksima” arpusstundu pasakumu
plans.

AUDZINASANAS DARBA MERKIS

Nodro8inat iespgju katram privatas pamatskolas “Maksima” skolénam kliit par radou,
aktivu, atbildigu, patstavigu un ricibsp&jigu personibu, kas mérktiecigi attista individualas
kompetences, savas sp&jas un talantus, un izjiit piederibu Latvijas valstij un sabiedribai.

Sniegt skoléniem iesp&jas praktizét savas prasmes dzivé, macities parvarét gritibas un
pienemt atbildigus lémumus.

AUDZINASANAS DARBA UZDEVUMI

1. Sekmet klases/grupas audzinataju, atbalsta specialistu, administracijas un
skolénu/pirmsskolas audzeknu, vinu vecdku/ bérnu likumisko parstavju (turpmak —
vecaki) sadarbibu.

2. Izkopt skoléniem audzindSanas procesd bitiskakos tikumus, sekmét intelektualo,
emocionalo, moralo un garigo labklajibu.

3. Motivet skolénus paizglitibai un pasattistibai, paaugstinot vinu atbildibu par saviem
macibu sasniegumiem, savas un citu dzives drofibu; motivét skolénus savu sp&u un
talantu izkop$ana.

4. Sekmét skolenu nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma nostiprinasanos,
radot skoleniem iespgjas lidzdalibai tautas tradiciju un kultiirvésturiska mantojuma
apgiSana un saglabaSana, savas skolas, pilsétas sabiedriskas un kultiras dzives
veidoSana, apkart&jas vides izzina$ana un sakop3ana.

5. Pilnveidot skolénu izpratni par socialds kompetences nozimi un nepiecieSamibu
paSattistiba, socializéSand un karjeras izaugsmé; atbalstit vinu pilsonisko lidzdalibu
izglitibas iestades un sabiedrba, apgit prasmes sarunaties, saprasties un sadarboties
socidlas grupas; attistit sp&ju adaptéties un integréties mainigaja socialaja vide;

6. Afttistit caurviju prasmes: pilsonisko Iidzdalibu, sadarbibu, kritisko domasanu un
problémrisinaSanu; jaunradi un uzpéméjspgjas; pasvaditu maci¥anos; digitalo pratibu.
Veicinat un Istenot skolas audzina$anas darba formu dazadibu, aktualiz&jot arpusstundu
pasakumu meérktiecibu un jégpilnu norisi.

6. Vienotas "Maksimas" skolénu — skolotaju — vecdku — absolventu kopienas veido3ana;
skolas tradiciju saglabaSana un pilnveidoSana, pozitiva mikroklimata veidoana kopigas
komandas aktivitatés un labdariba kustibas un piederibas vienam pret otru izpaugana.

7. Pilnveidota pedagogu profesionala kompetence audzinaganas joma.

AUDZINASANAS DARBA PRIORITATES TRIM GADIEM 2022.-2025.m.g.

* Pilsoniska Iidzdalibas modeléSana, radot nosacfjumus ikkatra skoléna aktivai
lidzdalibai skolas dzivé, sekmg&jot skolénu veidoSanos par pilsoniski aktivam
personibam.

* Pilnveidot audzinasanas darba formas un saturu, lai Tstenotu vélamos sasniedzamos
rezultatus macibas un nodrosinatu skoléna (izglitojama) personibas izaugsmi.




* Sadarboties ar skolas absolventiem, motivét dazadas skolénu (izglitojamo) grupas
macibu darbam un jégpilnam profesionalas pasnoteik$ands procesam.

Tiek piedavatas trim macibu gadiem (2022./2023., 2023./2024., 2024./2025.m.g.)
t€mu cikls ar virstemu “Pilsoniska lidzdaliba”, kas tiek konkretizéta ar fokusétu marki
katram macibu gadam.

2022./2023.m.g. - “Pilsoniska izglitiba”

Macamies biit aktivi un iesaistosi Latvijas un Eiropas sabiedribas pilsoni.
moto ,,Blsim aktivi! Esam aktivi!”
akcent&jama caurviju prasme - pilsoniska lidzdaliba

akcent&jamais tikums - godigums

2023./2024. m.g. - "Sava ES apzinasanas un individuala atbildiba"

Mgs iepazistam sevi, savas personiskas Ipasibas, moralas un &tiskas, cilvéciskas
vértibas, macamies aizstavét savas un citu intereses, uznemties atbildibu par sava darba
rezultatu,
moto “Pazistot sevi, blisim apzinati sava izvéle un atbildigi par savu ricibu!”

akcent&jama caurviju prasme - pilsoniska 1idzdaliba

akcentgjamie tikumi - atbildiba un lidzcietiba

2024./2025.m.g. - "Piederiba valstij"

Mes zinam savas tiesibas un pienakumus pret valsti, piedalamies procesos, kas notiek
valstl.
moto "Mil€sim un cienisim zemi, kurd augam un dzivojam!"

akcent&jama caurviju prasme - pilsoniska lidzdaliba

akcent&jamais tikums - solidaritate

* caurviju prasmes skaidrojumu detalizétak skatit MK noteikumu Nr.747 (27.11.2018. ) IV.
dalas 5.2.5. punkta

Gada t€mas TstenoSana nozIimé:
1. skolas darba planosana ieklaut ka tradicionalus, ta ari péc formas jaunus macibu un
audzinaSanas pasakumus atbilstosi t€mai;
2. regullaru skolas galerijas stendu noform&sanu atbilstogi témai
3. pedagogu un skolénu izpratnes, pieredzes un kopsakaribu veido$ana katra klasé un
katra priekSmeta atbilsto$i témai visa macibu gada laika

Galvenas izglitibas uzdevumu un prioritates isteno§anas formas

Macibu stundas un rotalnodarbibas

Macibu priek8metu pedagogi plano audzinaanas darbu macibu priek§metu stundas
atbilsto$i Ministru kabineta 01.09.2020. noteikumiem Nr.747 ,Noteikumi par valsts
pamatizglitibasstandartu un pamatizglitibas programmu paraugiem” un Ministru kabineta
26.07.2016. noteikumiem Nr.480 ,,Izglitojamo audzina$anas vadlinijas un informacijas,
macibu lidzeklu, materialu un mécibu un audzina$anas metoZu izvértesanas kartiba”.




Planojot darbu macibu priekSmetu stundas visos priek§metos/rotalnodarbibas,
realiz€ izglitibas programmas galvenos mérkus un uzdevumus, kas saistiti gan ar
maciSanu un macisanos, gan ar audzina$anas darbu.

Klases audzinataja/grupas audzinataja darba

AudzinaSanas tematiskos virzienus kla§u audzinataji plano, pamatojoties uz Valsts
izglitibas satura centra metodisko ieteikumu “Klases stundu programmas paraugs” (2016)
galvenajiem darba virzieniem, skolas un klases prioritatém un vajadzibam, atbilstosi
izglitojama vecuma posma un klases kolektiva Ipatnibam. AudzinaSanas darbs tiek
planots un realizéts ta, lai rosindtu izglitojamos kliit par pilntiesigiem sabiedribas
locekliem, apzinaties savas tiesibas un savus pienakumus, veidot tikumiskos un vértibu
kriterijus, paSiem noteikt savu dzivi, ricibu un biit atbildigiem par to.

Klases audzinataja uzdevumi/darba ciklogramma

Katru dienu:

1. Darbs ar kavétajiem un izglitojamo neierasanas iemeslu noskaidrogana.

2. Izglitojamo €dinasanas organizé$ana un kontrole.

~ 3. Rita "apli" pirmsskola.

4. DeZiiru organizéSana klases telpa (1.-6.k1.).

5. Individualas audzina$anas nodarbibas ar izglitojamajiem un péc vajadzibas parrunas ar
vecakiem.

6. Stundu saraksta izmainu ieraksti e-Zurnala.

7. Sadarbiba ar priek§metu skolotajiem.

Katru nedelu:

1. Klases stundu/ pasakumu rikosana klasg.

2. Individuals darbs ar vecakiem (pé&c vajadzibas).

3. Tik8anas ar skolas medmasu, saistiba ar skolénu veselibas stavokli un mediciniskajam
izzinam.

Katru ménesi:

1. Skolas atbalsta personala konsultaciju organizé$ana péc nepieciesamibas.

2. Skolenu sekmju izrakstu izdrukasana un izsnieg3ana vai nositiSana elektroniski.

3. Vecaku informeSana par izglitojamo macibu sasniegumiem konkrétaja ménes,
panakumiem un problémam macibu procesa.

4. Klases organiz&$ana skolas pasakumu riko3anai, dalibai tajos.

Vienu reizi semestri:

1. E-Zurnala noformé8ana p&c semestra rezultatiem, nepiecieSamo atskai¥u izdruka$ana
no e-zZurnala.

2. Vecaku informéSana par izglitojamo semestra starpvértéjumiem un vértgjumiem.

3. AudzinaSanas darba plana izpildes analize par semestri, audzinasanas darba korekcija
nakamajam semestrim. Klases izglitojamo semestra personigo sasniegumu analize,
dokumentacijas sakartoSana.

4. Vecaku sapulCu rikoSana (vai péc vajadzibas).

5. Izglitojamo liecibu noformésana, izdruka$ana un izsnieg$ana, nosiitiSana elektroniski
vecakiem.

6. Izglitojamo iepazistinaSana ar skolas lek3gjas kartibas noteikumiem (septembri,
janvara sakuma vai péc vajadzibas).

Vienu reizi gada:

1. Izglitojamo personu lietu noformé$ana macibu gada sakuma un beigds (vai péc
vajadzibas).




2. Ligumu noslég8anu par apmacibas procesa organiz&$anu starp skolu un vecakiem
nakamajam macibu gadam.
3. AudzinaSanas darba plano$ana un darba plana izpildes analize par gadu, audzina$anas
darba korekcija nakamajam macibu gadam.
Gada laika:
1. PiedaliSanas klaSu audzinataju sadarbibas grupas darba (péc ciklogrammas),
profesionalas pilnveides kursos.
2. Pec klases audzinatdja izvéles — izstdZu, teatru, muzeju un kino apmekl&jumi,
piedaliSanas atseviskos projektos un labdaribas pasakumos, akcijas, konkursos u.c.
3. Darbs klases pa$parvaldes attistiba.
4. Stundu apmekl&Sana sava audzinamaja klasg.
5. Veikt instruktaZas izglitojamajiem par drosibu, saskana ar MK 24.11.2009.
noteikumiem Nr. 1338 “Kartiba, kada nodro§inama izglitojamo drogiba izglitibas iestadés
un to organiz€tajos pasakumos® un péc vajadzibas.

Klases audzinatajs/grupas audzindtdjs, nemot véra skolénu vajadzibas, skolas
audzinaSanas programmu, arpusstundu pasdkumu planu ki arf Valsts izvirzitas
prioritates, izstrada savu audzinaSanas darbibas planu, kura ietver:

- skolenu/pirmsskolas audzeknu, klases/grupas kolektiva izpéti;
- skolotaju, atbalsta persondla, skolénu un vecaku sadarbibu;

- arpusstundu aktivitates;

- klases audzinataju stundas

Klases audzinataju stundu plans tiek veidots 35 klases stundam, 9.- 12.klasei — 33
stundam:

o nemot vera klases vajadzibas, klases audzinatajs izvélas nepiecieSamo stundu
skaitu tematu apguvei, klases stundas izmantojamas metodes un panémienus;

o klases stundas klases audzinatajs p&c nepieciesamibas var planot ka
organizatoriskas, gatavojoties dazadiem pasakumiem (tematisko galeriju noformésanai,
mégindjumiem u.c.);

oklases stundu laika var biit organiz&ti pasakumi, tik§anas visam klasém kopa vai
atseviSkam klaSu grupam, kas atbilst tematiskajam grupam;

» audzinalanas temati tiek aplikoti vairaku macibu priek§metu stundas, tadgjadi
klases audzinatajam ieteicams sadarboties ar attiecigd macibu priek§meta skolotju.

Klases audzinasanas stundu tematiskai plano$anai ieteicams izmantot 2016.gada
Valsts izglitibas satura centra izstradato metodisko lidzekli “ Klases stundu programmas
paraugs”, kura klases stundam ieteiktas §adas tematiskas grupas:

» Sevis izzina$ana un pilnveidoSana;

* Piederiba valstij;

* Pilsoniska lidzdaliba, apzina;

* Karjeras izvéle;

* Veseliba un vide: veseliga dzivesveida pamati, atkaribu profilakse;
* DrosSiba, darbiba ekstremals situacijas.

Metodiskie materiali atrodami Valsts izglitibas satura centra majas lapa www.visc.gov.lv

Klases audzinaSanas darba organizéSanai nepiecieSama dokumentacija un darba
materiali:

- skolénu personas lietas;
- klases e-zurnals;




- skolénu macibu sasniegumu kopsavilkuma e-Zurnals;

- skolénu liecibas;

- drodTbas instruktaZas parakstu lapas (glabajas kl.audzinataja klases portfolio);

Katrs klases audzinatajs apkopo savu darbu un veido Portfolio (elektroniska vai papira
forma): titullapa, iepriek$&ja m.g. darba pasnovertgjums, klases audzinaganas darba plans: darbs
ar klasi (klases/skolas pasakumi), klases audzinataju stundas; savas klases skolénu (izglitoj amo)
sasniegumu  analize (t.sk.klases izglitojamo piedaliSanas “Maksimas” arpusklases dzive),
sadarbiba ar atbalsta personalu, sadarbiba ar vecakiem (t.sk. vecaku sapulces protokoli;
individualais darbs ar vecakiem, to atspogulojums e-klasg), darba plana izpildes analize par
semestri, darba korekcija nakamajam semestrim; audzinamas klases stundas véroSanas

veidlapas

Skolas pasakumi

Skola plano un organizé dazadus arpusstundu pasakumus ar mérki: veicinat
piederibas izjlitu “Maksimas” skolam, stiprindt izglitojamo patriotismu, apzinat
tikumiskas vertibas, biit zinoSiem karjeras izglitibas, veselibas un drogibas jautjumos un
veicinat karjeras izglitibas prasmju apguvi.

Arpusstundu pasakumu planu sagatavo macibu gada sakuma un tas tiek korigéts
katru meénesi. Plana ir ieklauti Valsts svétki, atceres un atzimé&jamas dienas, skolas
tradicionalie svétki, pasakumi, sanaksmes, projekti.

Skolas pasakumi, svétki un tradicijas:

Etika un kultiiras vide

Pilsoniska un
patriotiska
audzinasana

Veseligs dzives
veids un drosiba

Karjeras izvéle

* Klases stundas
(temati)

* Zinibu diena

» Skolotaju diena
* Rudens svétki

* Martindiena

* Skolas
dzim§anas
dienas svétki

e Ziemassvétku
literarie lasTjumi

e Ziemassvétki

+ Jaungada
pasakumi un
svetki

» TikS8anas ar
kultiiras un
makslas
darbiniekiem

* Meteni/Metenu
tirgus

Klases stundas
(temati)

Valsts svétku
svinéSana un
atceres dienu
atzimé€Sana;
Latvijas
Republikas
nedéla, Barikazu
aizstavju atceres
dienas

Pavasaras svétki
“Vesturiskas
rekonstrukcijas”

Ekskursiju
dienas

Labdaribas
akcijas

TikSanas ar
skolas
absolventiem,
Saeimas
deputatiem, ar
dazadu struktiiru

e Klases stundas
(temat.)

« Sporta sacensibas
(stafetes, sp€lu
turnri)

« Skolas Mazas
Olimpiskas spéles

oTematiskas
lekcijas un tik§anas
ar specialistiem

o Atkaribu,dazada
veida vardarbibas
un diskriminacijas
profilakses
pasakumi

«Klases stunda (temat.)

«Karjeras izvéles
pasakumi: tik§anas ar
specialistiem,vecakiem,
absolventiem

« Tematisko izstazu
apmekl&sana un
piedaliSanas Atvérto
durvju dienas
profesionalajas skolas

« Macibu ekskursijas

« Tematisko galeriju
noformésana




* Lieldienas un uzp€mumu

* Spéele “Laikmetu PHEStEY ]t
kaleidoskops” » Mates diena

« Tematiskas * Eiropas diena
Totolzstides * Valsts valodas
e Zim&umu un diena
plakatu konkursi | | Darbs projektos
* Skolas +  Skolénu
kopsapulce 1. _——

b pasparvaldes
semesta pasakumi
nosléguma un
tradicionalo * Spéle “Laikmetu
apbalvojumu kaleidoskops”
Pucu - * Tematisko
pasnicgsana galeriju

*  “P&dgjais zvans” noforméSana

e Izlaidumi

o Tematisko
galeriju
noformésana

Sadarbiba ar vecakiem

Pozitiva un uz savstarp&jas cienas balstita skolas un gimenes sadarbiba ir viens no
bitiskakajiem priek$nosacljumiem skoléna personibas attistiba. Bérna interesi par
macibam un dazadiem pasakumiem skola veicina ieintereséti vecaki, kas ir motivéti
sadarboties ar sava b&rna klases audzinataju, macibu priekSmetu skolotajiem, skolas
administraciju, atbalsta skolas personalu bérna izglitofanas un audzindSanas procesa.
Svariga ir sadarbiba ar gimeném, to iesaistiSanas skolas aktivitatés. Attistot bernu sociali
emociondlds prasmes majas, vecaki var nostiprinat skold sasniegtos socidli emociondlos
maciSanas rezultatus.

Skolas un gimenes sadarbiba ir nepiecie$ama, jo:

* ta veicina bérna socializaciju, integré$anos sabiedriba;

* Tstaja laika tiek pamanitas b&rna vajadzibas un attistitas spéjas;

= tiek saskanotas pedagogiskas prasibas pret bérnu;

" notiek vecaku pedagogiska izglito3ana, aktualiz&jot jaunakos pétfjumus un nostadnes
pedagogija un psihologija;

* veidojas bérnu dzives sociala kontrole;

* berns ka personiba ieglist pasapzinu, atbalstu savam piilém, vecaku sapratni.

Sadarbiba ar vecakiem tiek izmantotas individualas, grupu un frontalas sadarbibas
formas:
* individualas — klatienes tik§ands (vecaku uzaicindgjums uz skolu) ar klases
audzinatdju/grupas audzinatdju un priekSmetu skolotdjiem, rakstiska, telefoniska,
elektroniska sazinaSands (ieskaitot e-klases pastu, WhatsApp, SMS); atbildes uz




jautdgjumiem; e-klases sekmju izraksti, ieraksti gan par pozitivu, gan par negativu
uzvedibu;

* grupu — klases vecaku sapulce vismaz vienu reizi semestrT;

* frontalas — vecaku kopsapulce; svétki skola; pargajieni, ekskursijas; sporta pasakumi;
kultliras pasadkumu kopapmekl&jums u.c.

Privataja pamatskold “Maksima”darbojas Skolas padome, kurd ir iesaistiti 2/3
skolénu vecaku (no kopgja Padomes sastava).

Sadarbiba ar atbalsta personalu

Atbalsta personals sniedz atbalstu izglitojamajiem un vinu vecakiem péc individualas
vienosanas.

Skolas nodroSina psihologisko atbalstu skoléniem/pirmsskolas audzekpiem un vinu
vecakiem. Atbalsta personals (izglitibas psihologs, logopéds, skolas medmasa), strada saskana
ar darba planu, sniedz nepiecieSamo emocionalo, psihologisko palidzibu, izvérté priekslaicigus
macibu partraukSanas riskus. Notiek informacijas apmaina starp atbalsta personalu, mécibu
prickSmetu skolotajiem, kladu audzinatdjiem un skolas administraciju, lai izglitojamie sanemtu
katra vajadzibam nepiecieSamo atbalstu.

IntereSu izglitibas programmas

IntereSu izglitibas pedagogi, darbojoties saskana ar intere$u izglitibas pulcinu programmu
un darba planu, ieklaujas skolas vienotaja audzina$anas darba sistéma, integr&jot sava darba
daudzpusigas audzina$anas darba metodes.

IntereSu izglitiba realizé kultirizglitibas, sporta un tehnologiju virzienus,
piedavajot izglitojamajiem iesp&jas papildinat savas zina$anas 3ajas jomas, ka ari gt
atzinas karjeras izvéle.

IntereSu izglitibas pulcini aktivi piedalds arT skolas pasakumu veido$ana, ka ari
Valsts svétku atziméSanas pasakumos. Sajas nodarbibas tiek realizeti visi audzina$anas
darba uzdevumi.




